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دوست دانشمند ما جناب دکتر اکبر ایرانی از سر لطف و حسن 

توجهی که به خادمان احیای آثار ارزش��مند پیشینیان دارند و از 

باب تألمّی که به علل مختلف با مُثله کردن آثار گذش��تگان و 

پُخته‌خواری زحمات دیگران، به کتابس��ازی و تدوین و تألیف 

آثاری روی آورده شده و به مناسبت درج مقاله‌ای از این ناچیز 

در روزنام��ۀ اطلاعات دوش��نبه 28 فرورد��ین 1391 با عنوان 

سرمایه انسانی در دانشگاه، فرمودند که در این باب مقاله‌ای هر 

چند موجز مرقوم کنم. امتثال امر شد و نکاتی راهگشا از نتیجۀ 

پاره‌ای تجربه‌ها و ملاحظاتی از آنچه در دانشگاه‌ها و مؤسسات 

علمی و انتشاراتی می‌گذرد اشاره میک‌نم باشد که مفید آید.

***

داس��تان کتابسازی و س��فارش مقاله و پایان‌نامه و آسیب‌های 

ناش��ی از آن که تعداد آن در س��ال‌های اخ��یر، ملاک اعتبار و 

افتخار برای دانش��گاه‌ها و برخی دانش��گاهیان ش��ده است و 

اعض��ای هیأت علمی مکلفّ و مجبورند خلاف اس��تعدادهای 

ذاتی و یا وظایف ش��غلی خ��ود، کتاب‌هایی بیافرینند و مقالات 

و مجموعه‌ها��یی به نمایش بگذارند ��که هرچه زودتر به همۀ 

مرات��ب ارتقای دانش��گاهی برس��ند، از مصا��یب و معضلاتی 

اس��ت که جامعۀ علمی کش��ور را ب��دان مبتلا کرده اس��ت و 

بخص��وص از عوامل مؤثری واقع ش��ده که بعضاً از چهره‌های 

علم��ی و دارای قریحۀ ذاتی و مس��لط در کار نگارش و تألیف 

و پژوه��ش و آموزش، به حاشی��ه رانده ش��ده‌اند و محیط‌های 

علمی از س��رمایه‌های انسانی لازم و سازنده که می‌توانند مانع 

آسی��ب‌های اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی و سیاسی شوند و 

در بحران‌ها خطر کنند، عاری گردد.

با تأسف، ساختار دانشگاه‌ها و تحقق هدف‌های آموزشی و 

پژوهشی... در فرایند نقد و داوری قرار نمی‌گیرند و محیط‌های 

علمی در راه پیش��رفت‌های فرهنگی و اس��تواری ارزش‌های 

معنوی رو به صلاح و صواب ارزیابی نمی‌شوند. از عضو هیأت 

علمی آموزش��ی همان انتظار می‌رود که از عضو هیأت علمی 

پژوهش��ی! در حالیک‌ه توقع باید داش��ت که مدرسان آموزشی 

ب��ه مهارت در تدریس و تس��لط در ب��یان و تفهیم و حضوری 

بموق��ع، ممتاز و مجرب باش��ند و ضمن پاسداش��ت قدر وقت 

و ن��گارش آثاری مع��دود و معتبر در رش��تۀ تخصصی خود، از 

آموزش صحیح غافل نش��وند. اما وقتی ارتقای مدرسان به غیر 

س��نوات خدمتِ درس��ت و سایر مراتبی که اش��اره شد در گرو 

تدو��ین کمّی مجموعۀ کتاب‌ه��ا و مقالاتی قرار گیرد که بهرۀ 

کافی از آن ندارند که اساس��اً کار پژوهش��گران هیأت علمی و 

مس��تعدان این زمینه اس��ت، طبعاً گروهی به کتابسازی روی 

می‌آورند و بی تردید دانش��گاه‌ها نیز مانند بعضی از ناشران در 

شی��وع این پدیده، نقش می‌آفرینند و استادان مجبور می‌شوند 

به جای تکمیل معلومات خود و مطالعۀ مطالب علمی و آگاهی 

از پیش��رفته‌ترین روش‌ه��ا در تدریس، به بازنویس��ی عاری از 

خلاقیت نوش��ته‌های دیگران بپردازن��د و با گردآوری و تدوین 

مطالبی از آثار دیگران و برقراری رابطه با س��ازمان‌های چاپ 

و نش��ر و س��ردبیران جرا��ید، اثرها��یی با عنوانی ج��ذاب و یا 

ترجمه‌هایی ضعیف و مش��ابه با اندکی تغییر، روانۀ بازار کنند و 

گاه با مُثلهک‌ردن آثار ارزش��مند و شاهکارهای قدیمی به تولید 

کتاب‌های عامه‌پس��ند با عنوان‌های ساختگی - که در تولید 

فکری آن کمترین نقش��ی ندارند - به ورطۀ نشر بازاری افتند 
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و یا بعضی با پرداخت مبالغی، خود را در چاپ مقالاتی ش��ریک 

کنند و از این هم فراتر رفته، نظیر آنچه در سال‌های اخیر باب 

ش��ده، مقاله‌های مستخرج از پایان‌نامۀ دانش��جویان را بدون 

زحمت و رنج مش��ارکت در رزومۀ کاری خود منظور کنند و نام 

خود را به عنوان نویسنده مقدم بر نام دانشجو )نگارندۀ حقیقی 

مقال��ه( در جدول کس��ب امتیاز برای ارتقا ثب��ت کنند و غافل 

شوند از اینک‌ه راهنمایی پایان‌نامه جزء وظایف آموزشی است 

و حق‌الزحمۀ آن در حقوق ماهانه یا به طور مس��تقیم علاوه بر 

ثبت در جدول امتیازات ارتقا محاس��به می‌ش��ود و این شی��وه، 

مغایر مرامنامه و منش��ور اخلاق نویسندگی و اعتباربخشی به 

اهالی قلم اس��ت. قرن‌ها نویس��ندگی و قلم‌زنی حرمتی داشت 

و هر نویس��نده، جایگاهی، و هرگز سیاس��ت‌های حاکم برای 

ارزیابی استادان معمول نبود. 

آیا قرار است همه نویسنده باشند؟ به گمانم برای رسیدن 

ب��ه کمال این ف��ن صرف‌نظر از تحصیلات عالی، اس��تعداد و 

قریحۀ ذاتی لازم اس��ت و از این نظر، اف��راد به طور طبیعی با 

یکدیگر تفاوت‌هایی دارند و تنها می‌توان توقع داشت هرکس 

در حرفه‌ای که بدان اش��تغال دارد س��رامد باش��د و از دانش و 

تجربه و تقوای متناسب آن حرفه برخوردار.

بوده‌اند و هس��تند دانش��مندانی که دانش را برای کس��ب 

معرفت و کامیابی‌های هستی‌شناسی کسب کرده‌اند و به تعلیم 

دیگ��ران و م��راوده با اهل علم و دانایی بس��نده کرده‌اند و اگر 

هم دس��تی به قلم برده‌اند یا شعری س��روده‌اند، برای رضایت 

خاطر پویندۀ خویش بوده و آنجا که احس��اس وظیفه کرده‌اند 

��که حقیقتی را به تحریر درآورند و یا حکمتی را تعلیم دهند به 

تدوین چند اثر معدود اکتفا کرده‌اند. 

این رواج کتابسازی بخصوص در دو دهۀ اخیر چنان فزونی 

یافته که به جز دانش��گاه‌ها، در بیش��تر حوزه‌های نشر و مراکز 

دانشنامه‌نگاری و دایرةالمعارف‌نویسی نیز تأثیر گذاشته و حتی 

ناق��دان حوزۀ نقد نیز در امان نمانده‌اند، حتّی برخی از ناش��ران 

خصوص��ی نیز با دس��ت یازیدن به متن آث��ار مؤلفان بویژه در 

رشته‌های روان‌شناس��ی و علوم تربیتی و مدیریت و کتابداری 

مشابه این آثار را با اندک تغییری در سلسله انتشارات خود نشر 

داده‌اند و بر خلاف قانون حق‌ انحصار نش��ر برای مؤلفان تا 50 

سال، آثار نویسنده یا شاعری منحصر به ناشری خاص، وسیلۀ 

ناشری یا ناشرانی دیگر طبع و روانۀ بازار شده است. 

صورت دیگر آن، تجدید چاپ آثاری اس��ت که ناشر برای 

محروم کردن نویس��نده از حق‌التأل��یف، او را بی‌اطلاع گذارده 

اس��ت. به نظر می‌رسد هرکس باید به مشروعیت کاری که در 

هر عرصه انجام می‌ده��د توجه جدی کند و به خود در ارتزاق 

کسب حلال و رعایت حقوق دیگران سخت گیرد.

زنده��ی‌اد صادق هدایت در حق خ��ود چنین گفته که »هر 

چه  قضاوت دیگران دربارۀ من سخت بوده باشد نمی‌دانند که 

من خودم را س��خت‌تر قضاوت کرده‌ام« و در خاطرم هست که 

مرحوم جلال آل‌احمد سعی میک‌رد برداشت‌ها و تحلیل‌هایش 

را از مت��ن م��ردم و جامعه، چنان فش��رده و کوتاه و باصطلاح 

جمع‌و‌ج��ور بن��گارد و صفحه‌آرایی کند ��که کتاب، کم‌حجم و 

کم‌وزن جلوه کند و خریداری آن برای همگان میسّ��ر باشد. ما 

نیز باید به تأس��ی از امثال این نویسندگان، پی‌گیر پژوهش‌ها 

و تألیفاتی باشی��م که دردی از جامعه‌مان درمان کند و در عین 

حال از هرگونه میل تجاوز به حقوق دیگران و ریاکاری و تنبلی 

و حرص و اغفال که مباین سال�مت فکر و نش��انی از بیماری 

اس��ت به دور باشیم. لویی پاستور می‌گوید: »در هر حرفه‌ای که 

هستید نخست از خود بپرسید برای یادگیری و خودآموزی چه 

کرده‌ام و س��پس که پیش‌تر می‌روید بپرسید من برای کشورم 

چه کرده‌ام و این پرسش را آن‌قدر ادامه دهید تا به این احساس 

ش��ادی‌بخش و هیجان‌انگیز برسید که شاید سهم کوچکی در 

پیشرفت و اعتلای بشریت داشته‌اید«.

در ا��ین راس��تا اش��اره به مس��ئلۀ دیگری ه��م ضروری 

اس��ت و آن اینک‌ه در س��ال‌های اخیر، برخی از دانش��گاه‌ها و 

مؤسس��ات پژوهش��ی، تش��کل‌ها و انجمن‌ه��ای علمی برای 

چ��اپ مقالات به منظور بهره‌گ��یری اعضای هیأت علمی »در 

ارتقای شغلی‌شان« فراهم کرده‌اند و نظام ارزشیابی برای تأیید 

فعالیت‌های تحقیقاتی توأم با نش��ر مجلاتی وابسته به گروه‌ها 

و انجمن‌ه��ا ترتیب داده‌اند و زمین��ۀ انتقال یافته‌های پژوهش 

را بین پژوهش��گران میسّر ساخته‌اند. اینک‌ه مقالات مندرج در 

این نش��ریات تا چه پایه غیر تکراری، س��ازنده، کارگشا، پویا و 

تحول‌آفرین باش��د، جای بحث و گفت‌وگو اس��ت اما بی‌شک 

زمینه‌ای است که اگر به مذاق و سلیقه و لطف کمیسیون‌های 

ممیّزۀ ارتقای دانش��گاه‌ها واگذار شود، اس��باب ارتقا را فراهم 

میک‌ند. 

بررس��ی‌ها نش��ان می‌دهد هس��تند مقالات کم‌ارزش��ی 
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که صِ��رف درج در مجلات علمی-پژوهش��ی، از امتیاز کامل 

برخوردار می‌شوند و به عکس، مقالات با ارزشی که الزام نشان 

دانش��مندی به آن موکول شده اما چون فرصتی برای خواندن 

آن از س��وی کمیسی��ون ارتقا حاصل نمی‌ش��ود امت��یاز قابل 

نمی‌گیرن��د. درج مقاله در مجلات isi )اس��تنادات بین‌المللی 

علمی( هم کمابیش همین وضع را یافته اس��ت. اساساً مقالات 

من��درج در مجلاتی که در بان��ک اطلاعات isi به عنوان یک 

مرکز فهرست‌نویس��ی و اطلاع‌رسانی پوشش داده می‌شوند و 

تار��یخ به ملاک‌هایی مثل آن نیاز ن��دارد ضریب تأثیر بالایی 

برای ارتق��ای عضو هیأت علمی یا ورود ب��ه مقاطع دکتری و 

اس��تخدامی دارند. حال آنک‌ه این مجلات به اعتبار بار علمی 

یا کاهش بار علمی، ممکن اس��ت زمانی در فهرس��ت isi قرار 

گیرند و زمانی از فهرس��ت آن حذف ش��وند. چه بس��ا مقاله‌ای 

در مجل��ه‌ای با رتبۀ isi چاپ می‌ش��ود و ب��ه علت نازل بودن، 

باع��ث افت مجله و لاجرم حذف آن از فهرس��ت isi می‌گردد 

اما نگارندۀ مقاله همان ش��مارۀ از رده خارج شدۀ مجله را برای 

ارتق��ا و اخذ گرنت ارائه می‌دهد و امت��یاز و جوایز مربوط را به 

دست می‌آورد!

مطالعات و بررس��ی‌هایی که انجام گرفته نش��ان می‌دهد 

که بخش��ی از مقالاتی که در مجال�ت کم‌اعتبار خارجی چاپ 

ش��ده‌اند در این مرکز اطلاعات نمایه ش��ده‌اند! به علت آنک‌ه 

همان مقاله در چند نش��ریه منتشر ش��ده و سبب ارجاع بیشتر 

بدان گرد��یده و یا نتیجۀ کپی‌برداری از مق��الات دیگران، به 

نویس��نده‌ای منس��وب ش��ده که هر چند روز یک ب��ار، به این 

ترت��یب، مقاله‌ای ارائه کرده اس��ت ��که در مجلات غیرعلمی 

داخلی هم نمی‌توانسته محلی برای انتشار بیابد.

منتقدان نکته‌سنج، وضع موجود ارتباط علمی را در رابطه 

با م��یزان قرار دادن و ضریب ب��الا دادن به مقالات مندرج در 

مجال�ت isi، و یا در مجال�ت علمی-پژوهش��ی و ترویجی 

را تنها ش��رط صحیح سودمندی مقاله و س��بب ارتقای شغلی 

نمی‌دانند و معتقدند در جوامعی که روابط و مناسبات دوستانه و 

گرایش‌های مادی و گروه‌بندی و لابی‌های حرفه‌ای می‌تواند 

رایج باش��د صِرف درج مقاله در این ن��وع مجلات که گاه هم 

مقالاتی کم‌ارزش و بی‌تأثیر منتش��ر میک‌نن��د نباید در منظور 

ف��وق ملاک قرار گ��یرد و میزان و ملاک عل��م و تعیینک‌نندۀ 

صلاحیت علمی دانش��گاهیان به ش��مار آید بلکه نظر و حکم 

دانش��مندان اهل‌نظر باید معتبر باشد. بسیارند مقالاتی پربار و 

تأثیرگذار که در مطبوعات پر تیراژ و فراگیر منتش��ر می‌ش��وند 

و متأس��فانه به آنها امت��یازی تعلق نمی‌گیرد و س��وگمندانه با 

اعِمال چنین روشی، استادان از جبهۀ خدمت به مردم و از حیّز 

انتفاع باز داشته می‌ش��وند و آنان که توانایی سازندگی دارند و 

خوش‌قلمند در راه فرهنگ‌س��ازی و ترب��یت اجتماعی و تنویر 

افکار عمومی که غایت علم‌اندوزی اس��ت و جامعۀ ما س��خت 

بدان نیازمند است محروم می‌شوند.

بارها تکرار ش��ده و هنوز چنین اس��ت که مقالات پربار و 

پرفایده و س��ازنده‌ای مثلًا در روزنامه‌های کثیرالانتشار با بیش 

از نیم قرن سابقۀ انتشار که حکم دایرةالمعارفی روزانه دارند و یا 

در مجلات وزین و سودمند علمی بدون رتبۀ علمی‌-‌پژوهشی 

که برای مخاطبانی فراگیر و منتشر می‌شوند فاقد اعتبار علمی 

برای رتبۀ دانش��گاهی تلقی می‌ش��وند، اما درج همان مقالات 

در مجال�ت باصطلاح علمی-پژوهش��ی مهجور و کم‌خواننده 

که اغلب حدود دویس��ت تا سی��صد نسخه تیراژ دارد و به افراد 

معدودی اهدا می‌ش��ود و بیش��تر آن در انبار می‌ماند مش��مول 

چندین امتیاز می‌گردد و این روند، س��بب نوعی بی‌احترامی به 

دانش و دانش��مند می‌شود که تصدیق صلاحیت علمی خود را 

به نوش��تن مقاله در فلان مجله موکول کند و انتس��اب خود را 

هم با ذکر عنوان دانش��گاهی که در آن اش��تغال دارد به اثبات 

رساند و تفهیم شود که ملاک مهم، تعلقّ و انتساب به دانشگاه 

اس��ت نه علم و مقام علمی اس��تاد و اگر این ش��رایط صوری 

حاصل نش��ود مقاله‌اش در ردیف »س��ایر« تلقی می‌ش��ود و در 

خوشبینانه‌ترین حدود یک‌دهم نمره به آن تعلق می‌گیرد.

آیا با این وضع و در ش��رایطی که ایران در منطقۀ مرکزی 

عل��م و تکنولوژی ق��رار ندارد می‌توان رتبۀ علمی کش��ور را با 

تع��داد مقالات و تع��داد ارجاعات به آنها و تکلفّات رس��می و 

اداری مشخص کرد؟ مسلماً نگاه صرفاً کمّی به تولیدات علمی 

بدون توجه به تأثیرات این آثار در رشد علمی حوزه‌های دانش، 

نتیجه‌ای جز کتابس��ازی نخواهد داش��ت و چاپ »مقالات« یا 

تدوین »کتاب« فی‌نفسه مبیّن هیچ نوع امتیاز یا برتری نیست و 

نمی‌تواند معیار ارتقا در مراتب دانشگاهی باشد، بلکه اثرگذاری 

مقالات و آثار است که باید مورد توجه واقع شود. 

معمولًا دانشمندان بدون انگیزه برای کسب مدارج علمی 

و برحس��ب تعل��ق خاطر علمی پژوهش میک‌نن��د و نه تنها به 
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زبان خود که بدان مفتخرند و در اش��اعۀ آن میک‌وش��ند بلکه 

ب��ه زبان‌ه��ای فراگیر نیز می‌توانند بنویس��ند و به طور طبیعی 

روانۀ بازار جهانی دانش کنند. هرچند نویسندگان و دانشمندان 

آگاه ب��ه ا��ین نکته واقفند که نگارش به زبان فارس��ی اولویت 

دارد و مش��تاقان اندیش��ه‌های نو و افکار سازنده، به زبان خود 

برمی‌گردانند؛ همان‌طور که اکنون در شرایطی که حد متوسط 

تیراژ کتاب در ایران قریب یکهزار نسخه است ترجمۀ مثنوی 

مولان��ا جلال‌الد��ین در امریکا در تیراژ پانصد هزار نس��خه در 

فاصل��ۀ یک هفته به دس��ت خوانن��دگان می‌رس��د و فحوا و 

مضامین آن، تشنگان بسیاری را سیراب می‌گرداند.

باری تنها با ارجاع به فهرس��ت نوآوری‌ها در سطح نظری 

و ارقام صادرات و واردات در س��طح کاربردی و توجه به تبدیل 

علم به تکنولوژی با هدفِ اعِمال حمایت‌های واقعی و ملموس 

از سرمایه‌ها و توان ایرانی و تحقق محیطی برخوردار از امنیت 

و آرامش و اعتماد به اجرای عدالت می‌توان رتبۀ علمی کش��ور 

را مش��خص ��کرد و نه با ارائۀ آمار و ارق��ام صوری که معمول 

گزارش‌های کاری و تبلیغاتی است.

ای کاش ب��ه جای این‌هم��ه تکلفّات رس��می و اداری و 

س��ختگیری برای درج مقاله در مجلات isi و نشریات علمی-

پژوهش��ی کم‌خواننده و همانند آن و به جای اجرای سیاس��تِ 

متحکمانۀ ذکر نام دانشگاهِ محل خدمتِ نویسنده که با افزایش 

رقم و آمار، رتبۀ دانش��گاه را بالا جلوه دهد، حرمت اهل علم و 

ساحت مقدس دانشگاه و دانشگاهیان را پاس بداریم و بفهمیم 

که علم و تفکر، تسلیم تحکم نمی‌شود بلکه با مراعات مجدّانۀ 

حقوق فردی و اجتماعی استادان و دانشگاهیان و اهالی علم و 

فن، فضایی را فراهم کنیم که اهل خرد و دانش و درک و درد و 

فهم بتوانند با آسایش خاطر در مجموعه‌های علمی و فرهنگی 

با مدیران و مشاورانی سرامد و حکیم و دانشمند و وسیع‌النظر، 

به مسائل ملی و جهانی علم بیندیشند و راه پژوهش‌های لازم 

پیش پژوهش��گران عالم و فهیم بگشایند و ادارۀ دانشگاه‌ها و 

مجامع و مراکز علمی را در جهت تحقق ایرانی آباد و س��رفراز 

و پیش��رو میسّ��ر گردانند که به این ترتیب ب��ا پدیده‌ای به نام 

کتابسازی و تولید آثاری صرفاً برای شهرت و تبلیغات و نمایش 

و رف��ع تکلیف یا برای کس��ب درآمد یا به منظور کس��ب رتبه 

و ارتقا کمتر روبه‌رو می‌ش��ویم و ش��أن علم در دانش��گاه‌ها و 

محیط‌های علمی بیش از این نادیده انگاشته نشود.
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